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Inleiding  
Voor u ligt het jaarverslag van de Stichting Elektrohypersensitiviteit (EHS) over het jaar 2022. 
 
S ch ng EHS 
Stichting EHS is opgericht op 23 januari 2007 bij akte en ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel onder nummer 09167685. 
 
EHS is het verschijnsel dat mensen last hebben van sommige stralingsfrequenties van 
apparaten waarbij zij gezondheidsproblemen vertonen. De gezondheidsklachten zijn divers 
echter per individu kenmerkend bij blootstelling aan de specifieke stralingsfrequenties 
waarvoor ze gevoelig zijn. Daarbij geldt ‘stralingsbelasting weg, klacht(en) weg’. De Stichting 
heeft als missie “Mensen leren omgaan met elektromagnetische velden”. 
 
Realisatie van deze missie vindt plaats op drie verschillende gebieden: kennis/informatie, 
belangenbehartiging en individuele ondersteuning. 
 
Organisa e 
Het bestuur wordt gevormd door 5 personen: 

Voorzitter   R. van der Boom 
Secretaris   M. Tas 
Penningmeester  M. Schumacher 
Bestuurslid   I. van der Klaauw 
Penningmeester P. Vriens (vanaf aug 2022) 
 

Naast het bestuur zijn bijna 40 vrijwilligers verbonden met Stichting EHS. De vrijwilligers zijn 
op verschillende deelgebieden actief. 
 
De Stichting is statutair gevestigd aan de Louisahoeve 57, 2131 MP in Hoofddorp.  
 
De Stichting heeft geen winstoogmerk. Bestuurders ontvangen geen beloning. 
 
Het vermogen van de Stichting EHS wordt gevormd door: 

- Subsidies, dona es, schenkingen en legaten 
- Opbrengsten uit ac viteiten (lezingen, nieuwsbrieven, adverten es). 

 
Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar. 
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ANBI-status 
Per 1 januari 2008 heeft de Stichting de ANBI-status (Algemeen Nut Beogende Instelling). De 
ANBI-status geeft een aantal belastingvoordelen, zo mogen donateurs en vrijwilligers onder 
bepaalde voorwaarden hun giften of kosten aftrekken van de inkomsten- of 
vennootschapsbelasting. 
 
Verwezenlijking doelstelling 
De Stichting is indertijd opgericht om beter te begrijpen wat EHS precies is en hoe daarmee 
om te gaan. We hebben daar meer zicht op gekregen, maar stellen tegelijkertijd vast dat 
voor een goed begrip van EHS veel diepgaander onderzoek nodig is, dan onze Stichting kan 
realiseren.  
 
Het ondersteunen van mensen met onze inzichten is van het begin af aan een belangrijke 
taak geweest en deze is in de loop van de tijd steeds belangrijker geworden. Bovendien zijn 
we ons steeds meer gaan richten op de politiek, omdat voor mensen met EHS een 
structureel betere situatie nodig is. Ook zijn we steeds meer gaan samenwerken met 
stralingsbewuste organisaties. 
 
De doelstellingen zijn als volgt: 

1. Elektro-overgevoelige personen ondersteunen zodat ze leren omgaan met EMV, een 
weg weten te vinden, door het vergroten van hun zelfredzaamheid, het vergroten van 
hun weerbaarheid en in hun streven naar elektromagne sch schone woon- en 
werkomstandigheden. 

2. Belangenbehar ging door inspreken in poli eke gremia en par ciperen in landelijke 
discussiegroepen en overlegorganen. Voorts door samenwerken met andere 
organisa es die de bewustwording van de risico’s van EMV willen vergroten. 

3. Onze ervaringsdeskundigheid vergroten door kennis en ervaringen te verzamelen en 
deze vervolgens verspreiden. 

4. Het doen of bevorderen van onderzoek naar de wijze waarop gezondheidsklachten 
door EMV ontstaan en in het bijzonder EHS, evenals naar probleem veroorzakende 
apparaten en installa es. 
 

Als ondersteuning van bovenstaande doelen geven we informatie over EHS aan individuele 
personen, groepen, bedrijven, overheden e.a. Voor een aantal specifieke werkzaamheden 
wordt een beroep gedaan op betaalde (professionele) krachten. 
 
Met de afhankelijkheid van vrijwillige inzet van mensen is de continuïteit van de 
verschillende activiteiten sterk onderhevig aan wisselingen. Het behoud en werving van 
vrijwilligers is een constant punt van aandacht. De activiteiten dienen steeds afgestemd te 
worden op de beschikbare capaciteit aan vrijwilligers. 
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Bestuurssamenstelling 
In 2022 hebben we afscheid genomen van Matthieu Schumacher die sinds de oprichting van 
onze Stichting in 2007 als penningmeester deel uitmaakte van het bestuur. Hij heeft deze 
taak ruim 15 jaar op een uitstekende manier uitgevoerd. Daarbij heeft Matthieu ook veel 
werk gedaan om de ICT voor ons vorm te geven, waaronder de ICT kant van de website en 
het Bulletin, dat inmiddels is overgegaan in een nieuwsbrief. Ook de vele vragen die binnen 
kwamen via info@stichting.ehs werden door hem behandeld. 
Petra Vriens heeft de taak van penningmeester van Matthieu overgenomen. Met veel 
enthousiasme is ze aan deze taak begonnen en ze zorgt voor nieuwe impulsen voor het 
bestuur als geheel. 
 
Beleidsplan 
In de loop van 2021 is gewerkt aan een beleidsplan voor Stichting EHS dat begin 2022 gereed 
kwam. Door dit plan op te stellen konden we als bestuur een gedeeld beeld krijgen van onze 
doelstellingen en hoe we dat willen realiseren door middel van onze activiteiten. In het 
beleidsplan is ook aandacht voor de organisatie van het werk en de mogelijkheid om 
subsidie aan te vragen. We werken ernaar toe om in 2023 voor het eerst subsidie te gaan 
aanvragen. 
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Projecten en ac viteiten 2022 
ECI-Europees Burger Ini a ef 
Vanaf 1 maart 2022 tot 1 maart 2023 was er het mogelijk om te tekenen voor het Europees 
Burgerinitiatief Stop 5G - Stay Connected but protected. Een enthousiast team ging aan het 
werk om zo veel mogelijk handtekeningen te verzamelen. Vele publicaties werden gemaakt 
en brieven werden geschreven naar tal van organisaties. Kranten werden vele malen 
benaderd met persberichten en ook werden artikelen aangeboden voor publicatie. Posts 
werden via sociale media verspreid, korte video’s werden gemaakt en verspreid. Ook gingen 
mensen de straat op om folders te verspreiden en bij demonstraties mensen te informeren 
over dit burgerinitiatief. Zowel het internationale als het Nederlandse team kwam in het 
begin wekelijks online bijeen om de campagne verder uit te rollen en de boodschap zo breed 
mogelijk te verspreiden.  
 
Traditionele kranten hebben geen enkel persbericht of artikel over ECI Stop 5G geplaatst. 
Alleen De Andere Krant heeft een aantal artikelen geplaatst in de loop van de campagne. Het 
belangrijkste middel om mensen op de hoogte te brengen van dit initiatief zijn de sociale 
media geweest. 
 
ESC-Europeans for Safe Connec ons 
Voor het publiceren van berichten over de ECI was het nodig om een naam te geven aan de 
groep die de berichten opstelde. Er werd gekozen voor de naam Europeans for Safe 
Connections. Alle internationale persberichten en bekendmakingen via sociale media 
werden vanuit deze naam verzonden. Korte films werden gemaakt door ESC om aandacht te 
vragen voor stralingsrisico’s en EHS. Onder deze naam werd aan Professoren en bekende 
wetenschappers gevraag om steun te geven aan de ECI - Stop 5G Stay connected but 
protected.  
 
Omdat de ECI gericht is op aanpassing van EU-regelgeving, werd ook al snel begonnen met 
het geven van commentaren op regelgeving die betrekking had op de ontwikkelingen vanuit 
de telecom. De EU geeft die mogelijkheid onder de titel “Have Your Say” of in het 
Nederlands “Geef uw mening”.   
 
In de loop van 2022 werd duidelijk dat we de 1 miljoen handtekeningen niet tijdig zouden 
kunnen verzamelen. Naast het verzamelen van handtekeningen werd daarom steeds meer 
nadruk gelegd op het verspreiden van nieuws over risico’s van straling. Daarmee werd de 
basis gelegd voor een voortzetting van de samenwerking na afloop van de ECI, waarbij 
getracht is zoveel mogelijk organisaties bijeen te brengen die gezondheidsrisico’s 
onderkennen door EMV.  
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Het doel van de ESC werd het bundelen van organisaties op Europees niveau en activiteiten 
te ondernemen zodat de samenleving zich bewust wordt van de risico’s van EMV en er een 
passend wettelijk kader komt om mensen en de natuur goed te beschermen. 
 
Infolijn / belteam  
Het aantal mensen dat gebruik maakt van de informatielijn blijft wisselen, maar de 
mogelijkheid om telefonisch informatie te verwerven over EHS en de gezondheidsrisico’s van 
EMV blijft van belang. Voor veel mensen is persoonlijk contact belangrijk om greep te 
kunnen krijgen op de situatie die ontstaat wanneer ze getroffen wordt door EHS.  
 
In 2022 zijn er 112 gesprekken gevoerd via de infolijn In 2022 zijn er een aantal wisselingen 
geweest in de bezetting van de informatielijn. Eén vaste vrijwilliger is gestopt en we hebben 
één nieuwe vrijwilliger gevonden. Alle medewerkers van de informatielijn hebben in juni een 
dag training gehad in gesprekstechnieken volgens de methode Oplossingsgericht Coachen.  
 
Redac e, website en social media 
In 2022 is de Stichting actiever geweest op social media, het aantal volgers van de 
stichtingspagina op Facebook is verdubbeld naar ruim 1.200. Er is een LinkedIn-pagina 
aangemaakt, met inmiddels bijna 200 volgers. Voor het Europees burgerinitatief is ook een 
pagina aangemaakt op Facebook, deze pagina heeft inmiddels ruim 500 volgers. 
Er zijn in 2022 vijf nieuwsbrieven verstuurd. Verder zijn er een aantal aanpassingen aan de 
website gedaan, om de vindbaarheid van items te vergroten.   
 

Stralingsarme verblijfplaatsen 
Het project Witte zones heeft het project in Neede afgerond en heeft daar een verslag van 
opgemaakt, zodat we een tweede fase van dit project in kunnen gaan. Cees van Doorn heeft 
een locatie die hij in 2022 is gaan inrichten als witte zone waar mensen kunnen verblijven. Er 
zijn verschillende tuindagen geweest om Cees en zijn vrouw Ada te helpen met het inrichten 
van de tuin rond het pand. Zo wordt in een ontspannen sfeer iedere maand een stap gezet 
om de inrichting op orde te krijgen. Ook het pand wordt door Cees stap voor stap geschikt 
gemaakt om meer mensen te kunnen ontvangen. De kaart met stralingsarme 
verblijfplaatsen op onze website is tevens geupdated en wordt nu weer goed bijgehouden. 
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EHS als handicap 
Het ministerie van VWS is per brief benaderd teneinde EHS te laten accepteren als handicap. 
Op basis van het VN-verdrag Handicap, dat door Nederland is ondertekend, heeft de 
overheid zich verplicht om de samenleving toegankelijk te maken voor gehandicapten. Dit 
geldt dus ook voor mensen die elektrogevoelig zijn.  
 
VWS heeft ons geadviseerd om hierover contact op te nemen met Ieder(in). Met een team 
van Stichting EHS hebben we met Ieder(in) gesproken om het belang van EHS-ers daar onder 
de aandacht te brengen. In dat gesprek bleek ons dat EHS inderdaad onder het VN-verdrag 
Handicap valt en men was zeer bereid om met ons mee te denken.  
 
Vervolgens hebben ook een gesprek gevoerd met het College voor de Rechten van de Mens. 
In een gesprek met dit College begin 2023 is gesproken over de rechten van EHS-ers en de 
rol die de overheid moet spelen om deze rechten vorm geven in de praktijk. 
 
Uit deze gesprekken hebben we geconcludeerd dat het VN-verdrag Handicap mogelijkheden 
biedt om de leefsituatie voor mensen met EHS te verbeteren, maar er nog veel werk te 
verzetten is om dat te effectueren in de dagelijkse praktijk. Wordt vervolgd. 
 
Landelijke Contactdag 
Dit jaar was de Landelijke Contactdag in Putten, met als focus het Europees Burger Initiatief 
Stop 5G-Stay connected but protected en de gezondheidseffecten van EMV, naar aanleiding 
van het boek (5G Wahn(sinn)) van Monika Krout en Klaus Buchner. De arts/onderzoeker 
Krout gaf een beeldende toespraak over de effecten die EMV op ons lichaam kan hebben en 
met name de spieren en de bloedsomloop.  
 
Er was de verloting van een paar exemplaren van het boek van Sylvia Slegers - 5G: een 
revolutie. De prijsuitreiking van de fotowedstrijd – Breng EMV in beeld - vond plaats. ’s 
Middags konden we meekijken met Rhea Strik naar kunst en was er de mogelijkheid om te 
ontspannen in een dans workshop. 
 
Regiodagen 
Regiodagen worden elk jaar georganiseerd in de maand oktober. Het zijn 
huiskamerbijeenkomsten waar lotgenoten elkaar kunnen ontmoeten, ervaringen kunnen 
delen en informatie kunnen uitwisselen. Om technische vragen goed te kunnen 
beantwoorden is er altijd een deskundige meetspecialist aanwezig. Dit jaar waren er 8 
gastadressen die goed verspreid in het land lagen. In totaal waren er ± 80 deelnemers. 
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Klankbordgroep Kennispla orm EMV & G 
Stichting EHS neemt sinds de 2007 deel aan de klankbordgroep van het Kennisplatform 
Elektromagnetische velden en Gezondheid. In dit Kennisplatform bundelt de overheid de 
verschillende overheidsdiensten die betrokken zijn bij dit thema.  
 
De vertegenwoordiging van Stichting EHS is door Jos Timmer overgedragen aan Rob van der 
Boom. Verder neemt ook Carolien Schooneveld voor ons deel aan de besprekingen. Er wordt 
helaas nog steeds weinig gedaan met onze input, maar in 2022 is op initiatief van Carolien 
de denkgroep ‘Vuile Stroom’ opgericht. In deze denkgroep met 19 leden heeft Carolien 
zitting, maar ook Hugo Schooneveld en twee mensen van de branchevereniging van 
Meetspecialisten Elektromagnetische Straling VEMES.  
 
Meldpunt EHS en 5G  
Een van de redenen voor de vernieuwing van het Meldpunt EHS, was het beter in kaart 
brengen van de gevolgen van de ervaren gezondheidsklachten bij EHS. Hoe erg en 
beperkend worden de klachten ervaren en wat kunnen getroffen personen als gevolg van 
hun klachten niet of nauwelijks meer doen?  
 
Sinds de vernieuwing van het meldpunt twee jaar geleden, kregen we ruim 500 meldingen 
binnen, wat een flinke toename betekent van het aantal meldingen. Sinds 2014 kregen we 
ca. 1300 meldingen van 1100 mensen. Het zijn nog steeds meer vrouwen (3/4) dan mannen 
en het betreft alle leeftijden (vanaf 13 jaar). De helft van de meldingen is van mensen die er 
nog geen vier jaar last hebben van EMV. De meeste melders hadden ook serieuze 
beperkingen in hun functioneren, waarbij maar liefst 40% beperkingen ondervindt bij de 
uitoefening van hun beroep.  
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Financieel jaarrapport 2022  
 
Het financieel verslag, bestaande uit de balans en de staat van baten en lasten geeft inzicht 
in de vermogenspositie van de Stichting en het resultaat over 2022. De Stichting is statutair 
verplicht jaarlijks een financieel verslag op te stellen.  
 
Het verslag is zo nauwkeurig mogelijk ingericht volgens de Richtlijn Verslaggeving 
Fondsenwervende Instellingen (Richtlijn FW) van het CBF. De richtlijn is uit praktische 
overwegingen niet op alle punten gevolgd. Stichting EHS is niet in het bezit van het CBF-
keurmerk. Reden hiervoor zijn de hoge kosten voor verwerving van het keurmerk. Als kleine 
fondsenwervende Stichting is het mogelijk een verklaring van geen bezwaar bij het CBF aan 
te vragen. Ook daar zijn echter naar verhouding hoge kosten mee verbonden. Het bestuur 
heeft geconcludeerd dat de kosten voor het ‘keurmerk’ of de ‘verklaring van geen bezwaar’ 
een te zwaar beslag op de begroting leggen.  
 
Het rapport is opgesteld door de penningmeester en gecontroleerd door een kascommissie 
bestaand uit twee vrijwilligers. Gezien de beperkte geldelijke middelen van de Stichting 
heeft het bestuur besloten geen controle door een externe deskundige te laten verrichten. 
In de toekomst wordt dit elk jaar opnieuw bekeken aan de hand van de actuele financiële 
mogelijkheden.  
 
Balans per 31 december      
(in euro's)      
  31-12-2022   31-12-2021   31-12-2020 
Activa           
Materiele vaste activa 0   239   479 
Vorderingen en overlopende activa 0   0   0 
Liquide middelen 19.160   21.166   19.211 
Totaal 19.160   21.405   19.690 

      
Passiva           
Continuïteitsreserve 1.800   1.800   1.800 
Herbestedingsreserve 17.360   18.470   17.890 
Projectreservering 0   0   0 
Overlopende passiva 0   1.136   0 
Totaal 19.160   21.406   19.690 
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Staat van baten en lasten      
(in euro's)      
  31-12-2022   31-12-2021   31-12-2020 
Baten           
Donaties en inschrijfgelden 8.674   9.222   6.852 
Verkoop advertenties en flyers 336   428   807 
Totaal 9.009   9.650   7.659 

      
Lasten           
Projecten en activiteiten 7.260   7.318   14.271 
Publicaties: nieuwsbrief en folders 285   327   1.979 
Algemene kosten 1.940   977   1.521 
Bestuurskosten 395   209   616 
Investeringen/afschrijvingen 240   240   240 
Totaal 10.119   9.070   18.627 

      
Resultaat -1.110   580   -10.968 

      
Resultaatbestemming      
Toevoeging/onttrekking aan:      
Herbestedingsreserve -1.110   580   -7.367 
Projectreservering 0   0   -3.602 
Continuïteitsreserve 0   0   0 

 -1.110   580   -10.969 
      

Kengetallen fondsenwerving      
Besteding aan 
doelstelling/opbrengsten 75%   84%   87% 
Kosten Stichting/opbrengsten 25%   16%   13% 

 
 
Toelich ng algemeen  
Grondslagen voor financiële verslaglegging  
Waardering heeft plaatsgevonden tegen nominale waarden, tenzij anders is vermeld.  
 
Uitgangspunt voor de waardering vormen de historische kostprijzen. Uitgangspunt voor de 
bepaling van het resultaat, de historische kosten.  
 
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de daarmee samenhangende 
lasten over het verslagjaar, rekening houdend met de gehanteerde grondslagen van 
waarderingen en resultaatbepaling. Alle bedragen luiden in euro's.  
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Waarderingsgrondslagen  
Materiële vaste activa  
De materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen de aanschafwaarde minus de 
afschrijvingen. De afschrijvingen zijn lineair en de volgende afschrijvingspercentages worden 
gehanteerd:  

 (Computer)apparatuur en programmatuur 33%  
 Inventaris/kantooruitrus ng: 20%.  

 
Alle materiële vaste activa zijn benodigd voor de bedrijfsvoering. Daartoe wordt, conform de 
Richtlijn Verslaggeving Fondsenwervende Instellingen, een bedrag gelijk aan de boekwaarde 
als bestemmingsreserve Fonds Activa Bedrijfsvoering aangehouden.  
 
Besteedbaar vermogen  
Het besteedbaar vermogen omvat schenkingen, legaten en erfstellingen en donaties evenals 
andere verkrijgingen. Het besteedbaar vermogen wordt deels toegerekend aan een 
bestedingsreserve en deels aan een continuïteitsreserve. De continuïteitsreserve bestaat uit 
dat deel van het vermogen dat door het bestuur is afgezonderd voor een specifiek doel, 
namelijk de waarborging van de continuïteit van de activiteiten van de Stichting. De 
bestedingsreserve wordt ingezet voor realisering van de doelstellingen van de Stichting.  
 
Overige activa en schulden  
De overige activa en schulden zijn opgenomen tegen nominale waarde, tenzij anders is 
aangegeven in deze toelichting. Vorderingen worden gewaardeerd op de nominale waarde 
onder aftrek van noodzakelijk geachte voorzieningen voor oninbaarheid.  
 
Grondslagen voor resultaatbepaling 
Baten  
Baten uit eigen fondsenwerving worden in de resultatenrekening opgenomen op het 
moment van ontvangst. Een correctie wordt toegepast voor donaties die duidelijk 
betrekking hebben op een volgend jaar. Baten uit nalatenschappen worden verantwoord in 
het jaar waarin de omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld. Te ontvangen subsidies 
worden verantwoord zodra het waarschijnlijk is dat de desbetreffende subsidie zal worden 
ontvangen.  
 
Lasten  
Kosten worden systematisch toegerekend aan doelstellingen, fondsenwerving en kosten 
eigen organisatie. Te verstrekken subsidies worden verantwoord op het moment dat de 
subsidie daadwerkelijk is verstrekt.  
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Toelich ng op de balans  
Liquide middelen  
Betreft het saldo van de bankrekeningen per ultimo van het jaar. De betalingen en 
ontvangsten lopen via een rekening bij de ING-bank.  
 
Continuïteitsreserve  
De continuïteitsreserve is onveranderd gebleven. Deze wordt zo voldoende geacht.  
 
Bestedingsreserve  
Het negatieve saldo van de som van baten en lasten is toegevoegd aan de 
bestedingsreserve. Deze reserve is daarmee iets afgenomen. Het doel was deze reserve te 
verminderen door de gelden nuttig te besteden.  
 
Overlopende passiva  
In dit boekjaar zijn er geen overlopende passiva. 
 
Vorderingen en overlopende activa  
In dit boekjaar zijn er geen overlopende activa.  
 
Materiele vaste activa  
De in 2020 aangeschafte laptop wordt in drie jaar afgeschreven en is in 2022 geheel 
afgeschreven.  
 
Toelich ng op de staat van baten en lasten  
Baten  
Het aantal donateurs is in 2022 iets afgenomen, de baten van de donaties zijn dit jaar ook 
iets afgenomen. De baten voortkomend uit de bijdragen voor geleverde flyers zijn ook 
afgenomen. De kosten daarvoor zijn vrijwel gelijk gebleven. 
 
Lasten  
De uitgaven betreffen de kosten voor de folders/flyers, de georganiseerde bijeenkomsten, 
de infolijn EHS, de website en een aantal projectmatige activiteiten. Daarnaast zijn er 
bestuurskosten en algemene kosten gemaakt.  
 
Voor het telefoonteam van de infolijn EHS is ook in 2022 een training verzorgd zodat zij 
beter mensen te woord kunnen staan.  
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De projectgroep Witte Zone heeft zich ingezet voor een proef om mensen op stralingsluwe 
plek te laten herstellen. De proef is in 2022 afgerond. De projectgroep gaat verder met de 
opgedane ervaringen. De kosten geboekt onder projecten en activiteiten omvatten de 
uitgevoerde activiteiten waar onder deze trainingen van het telefoonteam, het project Witte 
Zone, een contactdag voor vrijwilligers en de landelijke contactdag.  
 
Resultaat  
Als resultaat van de baten en de lasten rest een negatief saldo volgens het voornemen om 
de aanwezige reserves af te bouwen ten nutte van de doelstellingen. Het negatief saldo is 
verrekend met de bestedingsreserves zoals omschreven bij de toelichting op de balans.  
 
Verantwoording bestedingen  
Van alle opbrengsten in 2022 is 75% besteed ter ondersteuning van de doelstellingen van de 
Stichting EHS, 25% is besteed aan kosten van de Stichting zelf inclusief fondsenwerving. 
Uitgangspunt daarbij is dat de bestedingsreserve steeds ten nutte van de doelstelling ingezet 
wordt.  
 
Aan fondsenwerving zijn geen specifieke kosten gelabeld. Via het geven van ondersteuning 
en voorlichting via de website en via de infolijn en via de toezending van nieuwsberichten 
vindt op een meer indirecte wijze tevens fondsenwerving en donateurswerving plaats.  
 
De Richtlijn Fondsenwerving van het CBF maakt onderscheid tussen kosten die gemaakt 
worden om gelden te werven en kosten die worden gemaakt ten behoeve van het realiseren 
van de doelstellingen. Volgens deze richtlijnen mogen de kosten voor fondsenwerving en 
beheerskosten van de Stichting niet meer bedragen dan 25% van het ontvangen 
donatiebedrag. Met het bovengenoemde percentage van 25% wordt voldaan aan de 
richtlijn. 
 


