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Inleiding  
Voor u ligt het jaarverslag van de Stichting Elektrohypersensitiviteit (EHS) over het jaar 2023. 
 
SƟchƟng EHS 
Stichting EHS is opgericht op 23 januari 2007 bij akte en ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel onder nummer 09167685. 
 
EHS is het verschijnsel dat mensen last hebben van straling (frequenties) van apparaten 
waardoor zij gezondheidsproblemen krijgen. De gezondheidsklachten zijn divers en kunnen 
per individu verschillend zijn bij blootstelling aan de specifieke frequenties waarvoor ze 
gevoelig zijn. Hierbij geldt ‘stralingsbelasting weg, klacht(en) weg’. Stichting EHS heeft als 
missie “Mensen leren omgaan met elektromagnetische velden”. 
 
Realisatie van deze missie vindt plaats op drie verschillende gebieden: ondersteuning van 
mensen met EHS, belangenbehartiging en kennis verzamelen en verspreiden. 
 
OrganisaƟe 
In 2023 was de samenstelling van het bestuur als volgt: 

Rob van der Boom – Voorzitter 
Marjon Tas – Secretaris 
Petra Vriens – Penningmeester 
Ineke Klein Breteler – Algemeen lid 

 
Naast het bestuur zijn bijna 30 vrijwilligers verbonden aan Stichting EHS. De vrijwilligers zijn 
op verschillende deelgebieden actief. 
 
De stichting is statutair gevestigd aan de Louisahoeve 57, 2131 MP in Hoofddorp.  
 
De stichting heeft geen winstoogmerk. Bestuurders ontvangen geen beloning. 
 
Het vermogen van de Stichting EHS wordt gevormd door: 

- Subsidies, donaƟes, schenkingen en legaten; 
- Opbrengsten uit acƟviteiten (lezingen, nieuwsbrieven, advertenƟes). 

 
Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar. 
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ANBI-status 
Per 1 januari 2008 heeft de Stichting de ANBI-status (Algemeen Nut Beogende Instelling). De 
ANBI-status geeft een aantal belastingvoordelen, zo mogen donateurs en vrijwilligers onder 
bepaalde voorwaarden hun giften of kosten aftrekken van de inkomsten- of 
vennootschapsbelasting. 
 
Verwezenlijking doelstelling 
De stichting is in 2007 opgericht om beter te begrijpen wat EHS precies is en hoe daarmee 
om te gaan. Als stichting hebben we daar meer zicht op gekregen, maar we stellen 
tegelijkertijd vast dat voor een goed begrip van EHS veel diepgaander onderzoek nodig is 
dan onze stichting kan realiseren.  
 
Het ondersteunen van mensen met EHS, met behulp van onze inzichten, is van het begin af 
aan een belangrijke taak geweest. Deze taak is in de loop van de tijd steeds belangrijker 
geworden. Daarnaast is de stichting zich steeds meer gaan richten op de politiek, omdat 
voor mensen met EHS een structureel betere situatie nodig is. Verder is er steeds meer 
samenwerking gerealiseerd met stralingsbewuste organisaties. 
 
Statutenwijziging 
Bij de oprichting van Stichting EHS was de focus gericht op de wetenschappelijke kennis over 
EHS. Daarnaast werd al snel begonnen met het ondersteunen van mensen die 
elektrogevoelig zijn en werden contacten gelegd met overheidsorganen om de belangen van 
mensen met EHS te behartigen. In de statuten was in de doelstellingen echter vooral de 
focus op de wetenschap vastgelegd.  
 
In 2023 heeft het bestuur de statuten aangepast aan de feitelijke doelstellingen en 
activiteiten van de stichting. Hierdoor is een grotere kans ontstaan om subsidie van de 
overheid te krijgen en konden we lid worden van Ieder(in), het grootste netwerk in 
Nederland van mensen met een beperking of chronische ziekte. De doelstellingen zijn in de 
gewijzigde statuten van 14 augustus 2023 als volgt opgenomen: 
 
Doel, middelen en vermogen 
Artikel 2 

1. Het doel van de sƟchƟng is: 
a. Mensen die elektrogevoelig zijn ondersteunen en leren omgaan met 

ElektromagneƟsche velden (EMV) 
b. BelangenbeharƟging van mensen met ElektrohypersensiƟviteit (EHS) 
c. Deskundigheid vergroten op het gebied van gezondheidseffecten door EMV 

en in het bijzonder EHS 
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2. De sƟchƟng tracht deze doelen te realiseren door: 
a. Het geven van voorlichƟng en informaƟe aan mensen die elektrogevoelig zijn, 

hun naasten en andere geïnteresseerden. 
b. Het bevorderen van onderlinge samenwerking en contacten tussen mensen 

met EHS en andere betrokkenen, zowel regionaal, naƟonaal als internaƟonaal. 
c. Het beharƟgen van de belangen van mensen met EHS, onder meer via 

poliƟek, overheden en relevante overlegorganen, zowel regionaal, naƟonaal 
als internaƟonaal.  

d. Het geven van voorlichƟng onder meer aan poliƟeke en maatschappelijke 
organen en organisaƟes. 

e. Het verzamelen van verspreiden van kennis uit relevante ervaringen en 
wetenschappelijk onderzoek met betrekking tot EMV en gezondheid en met 
name EHS. 

f. Het bevorderen van wetenschappelijk inzicht en onderzoek. 
g. Het samenwerken en/of afstemmen met organisaƟes en personen met 

vergelijkbare doelstellingen, zowel naƟonaal als internaƟonaal.  
 

Door de afhankelijkheid van de vrijwillige inzet van mensen is de continuïteit van de 
verschillende activiteiten sterk onderhevig aan wisselingen. Het behoud en werving van 
vrijwilligers is een constant punt van aandacht. De activiteiten dienen steeds afgestemd te 
worden op de beschikbare capaciteit aan vrijwilligers. Voor een aantal specifieke 
werkzaamheden wordt een beroep gedaan op betaalde (professionele) krachten. 
 
Bestuurssamenstelling 
Eind december 2023 legde Ineke Klein Breteler haar functie in het bestuur neer. Ze was 
bestuurslid sinds 2011. Ineke had een goed bestuurlijk inzicht en gevoel voor mensen. Al die 
tijd heeft Ineke de notulen van bestuursvergaderingen gemaakt, met ondersteuning van 
Dieneke Parlevliet.  
 
Ze speelde een belangrijke rol bij het organiseren van de Landelijke Contactdag en droeg de 
volle verantwoordelijkheid voor de organisatie van de regiodagen, die ze samen met een 
team van regiomanagers vormgaf.  
 
Verder zorgde ze voor de distributie van de verschillende folders, waarin aandacht wordt 
gevraagd voor zaken als EHS, Wifi op scholen en 5G. Ineke had steeds veel aandacht voor de 
mensen die verbonden waren aan Stichting EHS en heeft dan ook veel mensen als vrijwilliger 
aan de stichting verbonden.  
 
De vele taken die Ineke op zich heeft genomen geeft al aan hoe we haar bijdrage gaan 
missen. Gelukkig blijft ze ons nog ondersteunen als vrijwilliger. 
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Beleidsplan 
In de loop van 2023 is gewerkt aan een beleidsplan voor Stichting EHS. Dit beleidsplan kwam 
begin 2024 gereed. Door dit plan op te stellen konden we als bestuur een gedeeld beeld 
krijgen van wat onze doelstellingen precies zijn, en hoe we die willen realiseren door middel 
van onze activiteiten. In het beleidsplan is ook aandacht voor de organisatie van de stichting 
en de mogelijkheid om subsidie aan te vragen. In 2023 is voor het eerst subsidie 
aangevraagd. 
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Projecten en acƟviteiten 2023 
ESC-Europeans for Safe ConnecƟons 
In 2023 is Europeans for Safe Connections opgericht, dit kwam voort vanuit de 
samenwerkende organisaties die het Europees burgerinitiatief Stop 5G Stay connected but 
protected zijn gestart in 2022. De ESC is een samenwerkingsverband tussen stralingsbewuste 
organisaties en individuen binnen Europa. De ESC is een vereniging. Stichting EHS is lid van 
de ESC.  
 
Het doel van de ESC is het bundelen van organisaties op Europees niveau en om activiteiten 
te ondernemen zodat de samenleving zich bewust wordt van de risico’s van EMV en er een 
passend wettelijk kader komt om mensen en de natuur goed te beschermen. 
 
De ESC is vooral gericht op het geven van informatie over de risico’s van EMV voor mens en 
natuur. Er is veel aandacht voor politieke lobby, zodat de regelgeving in de EU en andere 
landen beter wordt. Zo worden initiatieven genomen om EU-regelgeving te beïnvloeden, 
onder meer door gebruik te maken van de formele internetconsultaties onder de titel “Have 
Your Say” of in het Nederlands “Geef uw mening”.   
 
ESC heeft inmiddels zeven werkgroepen gevormd waarin de leden van ESC samenwerken. 
Stichting EHS is actief in de Health werkgroep en de politieke en juridische werkgroep en 
Have Your Say. Ook levert onze stichting een bestuurslid, die voorzitter is. In 2023 werd in 
Zuid-België een conferentie/EHS gathering georganiseerd in samenwerking met ‘Ma vie en 
mode avion’ en ‘Un Lieu d’EHS’.  
 
Belteam van de infolijn  
Het belteam van de infolijn heeft in 2023 een groot verloop gehad. Twee leden zijn gestopt 
waardoor we een flink deel van 2023 maar een middag per week bereikbaar zijn geweest 
door onderbezetting. Het aantal mensen dat in 2023 gebruik heeft gemaakt van de infolijn is 
iets gedaald ten opzichte van 2022. Er zijn in totaal 97 gesprekken gevoerd. Aan het eind van 
het jaar kregen we versterking door een nieuw en enthousiast belteamlid. Daarnaast kreeg 
het belteam een nieuwe coördinator. Het belteam bestaat aan het eind van 2023 uit vijf 
mensen: twee belteamleden, een inwerkcoach, een coördinator en een meedenkend 
bestuurslid. 
 
Social media en nieuwsbrieven 
In 2023 is de stichting actiever geweest op social media, het aantal volgers van de 
stichtingspagina op Facebook is gegroeid naar ruim 1.600. Er is een LinkedIn-pagina 
aangemaakt, met 200 volgers en een Instagram pagina met 100 volgers.  
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Posts van Stichting EHS zijn op Facebook op bijna 70.000 tijdlijnen getoond, een stijging van 
bijna 50.000 ten opzichte van het jaar ervoor. Er zijn in 2023 verder vier online 
nieuwsbrieven verstuurd en één papieren nieuwsbrief.  
 
Website 
Rond augustus 2023 kregen we een bericht dat de website, die op dat moment nog niet eens 
zo heel lang bestond, in een verouderd systeem staat. Herstel was eigenlijk geen optie meer, 
uitstellen kon nog tot uiterlijk eind 2023. 
 
Het bestuur heeft samen met Stip (bouwers van de vorige website in Joomla), en Frealise 
(expert in specifieke technische oplossingen binnen Wordpress) onderzocht wat de best 
mogelijke opties zijn om de huidige website om te zetten in een Wordpress website. Er is 
een offerte opgevraagd en daarna besloten tot een samenwerking tussen Frealise en Marjon 
Tas Webdesign, omdat dit twee belangrijke expertises samenbracht.  
 
De website is met grote spoed in december 2023 overgezet van Joomla naar Wordpress met 
een nieuwe vormgeving. Daarbij zijn alle functionaliteiten die nodig waren ook overgezet of 
omgebouwd. Het logo heeft tevens een kleine upgrade gehad. 
 
EHS als handicap 
In het gesprek dat de stichting in 2022 had met Ieder(in) werd door hen bevestigd dat EHS 
onder het VN-verdrag Handicap valt en dat ze bereid zijn om hierin mee te denken. Ook 
heeft het ministerie van VWS in een mail van mei 2023 aan de stichting het volgende 
geschreven:  
  

We sluiten ons aan bij de bevindingen uit uw gesprekken met Ieder(in) en het College 
van de Rechten van de Mens, dat mensen met EHS net als ieder ander recht hebben 
op toegankelijkheid en inclusie. 

 
Ieder(in) is het grootste netwerk in Nederland voor mensen met een beperking of 
chronische zieken en is een belangrijke gesprekspartner van het ministerie van VWS voor de 
implementatie van het VN-verdrag Handicap. Door een lidmaatschap bij Ieder(in) kunnen zij 
de belangen van mensen die onder het VN-verdrag Handicap vallen behartigen in de 
politiek. Ieder(in) zet zich in voor een écht inclusieve samenleving waarin mensen met een 
handicap of chronische ziekte alle kansen krijgen om volwaardig mee te doen. Ieder(in) 
maakt zich sterk voor een samenleving waarin iedereen kan meedoen en niemand wordt 
uitgesloten. 
 
Stichting EHS besloot daarom om lid te worden van Ieder(in), wat na de statutenwijziging in 
augustus 2023 mogelijk werd. In de ALV van november 2023 is Stichting EHS toegelaten als 
lid van Ieder(in).  
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Landelijke Contactdag 
In mei 2023 hielden we de Landelijke Contactdag in de Wildenborchse Kapel nabij Vorden 
Putten. Rob van der Boom begon met een presentatie over de stand van zaken binnen de 
stichting. Daarna volgde een presentatie van Hugo Schooneveld over wat de wetenschap 
zegt over EHS. Daarna was het de beurt aan Martine Vriens over EHS en juridische 
(on)mogelijkheden. Als laatste vertelde Guy Lerat nog over het stralingsarme huis dat hij 
gebouwd heeft in België.   
 
In de pauze was er gelegenheid voor contact met de andere aanwezigen en er was een 
marktje met stralingswerende kleding en een standje met informatie over het afschermen 
tegen straling. Er waren ongeveer 75 aanwezigen.  
 
Regiodagen 
Regiodagen worden elk jaar georganiseerd in de maand oktober. Het zijn 
huiskamerbijeenkomsten waar lotgenoten elkaar kunnen ontmoeten, ervaringen kunnen 
delen en informatie kunnen uitwisselen. Om technische vragen goed te kunnen 
beantwoorden is er altijd een deskundige meetspecialist aanwezig. Dit jaar waren er zeven 
gastadressen die goed verspreid in het land lagen. In totaal waren er ± 60 deelnemers. 
 
Klankbordgroep Kennisplaƞorm EMV & G 
Stichting EHS neemt sinds de 2007 deel aan de klankbordgroep van het Kennisplatform 
Elektromagnetische velden en Gezondheid. In dit Kennisplatform bundelt de overheid de 
verschillende overheidsdiensten die betrokken zijn bij dit thema.  
 
Stichting EHS wordt sinds 2022 vertegenwoordigt door Rob van der Boom. Verder neemt 
ook Carolien Schooneveld voor ons deel aan de besprekingen. Er wordt helaas nog steeds 
weinig gedaan met de input van Stichting EHS. Wel is op initiatief van Carolien in 2022 de 
denkgroep ‘Netvervuiling’ opgericht. Deze denkgroep bestaat uit 19 leden. Carolien neemt 
namens de stichting deel aan de leiding van deze denkgroep, samen met twee mensen van 
het Kennisplatform. Hugo Schooneveld nam aanvankelijk ook deel aan de denkgroep. Na zijn 
vertrek is hij vervangen door Rob van der Boom. Ook zitten er twee mensen van VEMES 
(branchevereniging van Meetspecialisten Elektromagnetische Straling) in deze denkgroep. 
 
In november 2023 heeft het Kennisplatform een conferentie digitalisering en 
energietransitie belegd. Opvallend was dat Medy van der Laan, voorzitter van de 
Nederlandse Vereniging van Banken, tevens ervaringsdeskundig elektrogevoelige, was 
uitgenodigd om te vertellen welke impact EHS op haar leven heeft.  
https://www.kennisplatform.nl/symposium-digitalisering-en-energietransitie/ 
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Meldpunt EHS  
In het meldpunt wordt informatie verzameld om gezondheidsklachten in kaart te brengen 
van de gevolgen van gezondheidsklachten door straling. Hoe erg en beperkend worden de 
klachten ervaren en wat kunnen getroffen personen als gevolg van hun klachten niet of 
nauwelijks meer doen?  
 
In 2023 zijn 90 1e meldingen binnengekomen en 29 vervolgmeldingen. Bijna een kwart van 
de melders is man, iets meer dan drie kwart is vrouw. De gemiddelde leeftijd van de melders 
was 56 jaar, de jongste was 24 jaar en de oudste 86 jaar oud. Dat komt overeen met eerdere 
onderzoeken, waarin de grote meerderheid onder de elektrogevoeligen vrouwen zijn en de 
klachten niets met leeftijd te maken hebben. Op een schaal van 1 tot 10, waarbij de 1 voor 
niet ernstig / niet beperkend en de tien voor zeer ernstig / zeer beperkend staat, wordt de 
ernst van de klachten gemiddeld met een 8,6 aangegeven en de beperkingen met een 8,3 
Deze cijfers maken duidelijk hoe erg het kan zijn, om elektrogevoelig te zijn.  
Lees meer op onze website: https://stichtingehs.nl/rapportages-en-updates/landelijk-
meldpunt-ehs-de-teller-staat-op-1190/ 
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Financieel jaarrapport 2023 
Het financieel jaarverslag, bestaande uit de balans en de staat van baten en lasten geeft 
inzicht in de vermogenspositie van de Stichting en het resultaat over 2023. De Stichting is 
statutair verplicht jaarlijks een financieel verslag op te stellen.    
 
Het verslag is zo nauwkeurig mogelijk ingericht volgens de Richtlijn Verslaggeving 
Fondsenwervende Instellingen (Richtlijn FW) van het CBF. De richtlijn is uit praktische 
overwegingen niet op alle punten gevolgd. Stichting EHS is niet in het bezit van het CBF-
keurmerk. Reden hiervoor zijn de hoge kosten voor verwerving van het keurmerk. Als kleine 
fondsenwervende stichting is het mogelijk een verklaring van geen bezwaar bij het CBF aan 
te vragen. Ook daar zijn echter naar verhouding hoge kosten mee verbonden. Het bestuur 
heeft geconcludeerd dat de kosten voor het ‘keurmerk’ of de ‘verklaring van geen bezwaar’ 
een te zwaar beslag op de begroting leggen.    
 
Het rapport is opgesteld door de penningmeester en gecontroleerd door een kascommissie 
bestaand uit twee vrijwilligers. Gezien de beperkte geldelijke middelen van de Stichting 
heeft het bestuur besloten geen controle door een externe deskundige te laten verrichten. 
In de toekomst wordt dit elk jaar opnieuw bekeken aan de hand van de actuele financiële 
mogelijkheden.    
 
Balans per 31 december        
(in euro's)        
  31-12-2023   31-12-2022  31-12-2021 
Activa            
Materiele vaste activa  563   0  239 
Vorderingen en overlopende activa  1.008   0  0 
Liquide middelen  20.489   19.160  21.166 
Totaal  22.060   19.160  21.405 

       
Passiva            
Continuïteitsreserve  4.000   1.800  1.800 
Herbestedingsreserve  17.624   17.360  18.470 
Projectreservering  0   0  0 
Overlopende passiva  436   0  1.136 
Totaal  22.060   19.160  21.406 
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Staat van baten en lasten        
(in euro's)        
  31-12-2023   31-12-2022  31-12-2021 
Baten            
Donaties en inschrijfgelden  11.452   8.674  9.222 
Verkoop advertenties en flyers  179   336  428 
        
Overige baten (rente)  123   0  0 
Totaal  11.754   9.009  9.650 

       
Lasten            
Projecten en activiteiten  6.127   7.260  7.318 
Publicaties: nieuwsbrief en folders  464   285  327 
Algemene kosten  1.145   1.940  977 
Wijziging statuten  990         
Bestuurskosten  449   395  209 
Investeringen/afschrijvingen  115   240  240 
Totaal  9.290   10.119  9.070 

       
Resultaat  2.464   -1.110  580 

       
Resultaatbestemming        
Toevoeging/onttrekking aan:        
Herbestedingsreserve  264   -1.110  580 
Projectreservering  0   0  0 
Continuïteitsreserve  2.200   0  0 

 2.464   -1.110  580 
       

Kengetallen fondsenwerving        
Besteding aan 
doelstelling/opbrengsten  71%   75%  84% 
Kosten stichting/opbrengsten  29%   25%  16% 
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ToelichƟng algemeen    
Grondslagen voor financiële verslaglegging    
Waardering heeft plaatsgevonden tegen nominale waarden, tenzij anders is vermeld.    
  
Uitgangspunt voor de waardering vormen de historische kostprijzen. Uitgangspunt voor de 
bepaling van het resultaat, de historische kosten.    
 
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de daarmee samenhangende 
lasten over het verslagjaar, rekening houdend met de gehanteerde grondslagen van 
waarderingen en resultaatbepaling. Alle bedragen luiden in euro's.    
 
Waarderingsgrondslagen    
Materiële vaste activa    
De materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen de aanschafwaarde minus de 
afschrijvingen. De afschrijvingen zijn lineair en de volgende afschrijvingspercentages worden 
gehanteerd:    

 (Computer)apparatuur en programmatuur 33%    
 Inventaris/kantooruitrusƟng: 20%.    

 
Alle materiële vaste activa zijn benodigd voor de bedrijfsvoering. Daartoe wordt, conform de 
Richtlijn Verslaggeving Fondsenwervende Instellingen, een bedrag gelijk aan de boekwaarde 
als bestemmingsreserve Fonds Activa Bedrijfsvoering aangehouden.    
 
Besteedbaar vermogen    
Het besteedbaar vermogen omvat schenkingen, legaten en erfstellingen en donaties evenals 
andere verkrijgingen. Het besteedbaar vermogen wordt deels toegerekend aan een 
bestedingsreserve en deels aan een continuïteitsreserve. De continuïteitsreserve bestaat uit 
dat deel van het vermogen dat door het bestuur is afgezonderd voor een specifiek doel, 
namelijk de waarborging van de continuïteit van de activiteiten van de Stichting. De 
bestedingsreserve wordt ingezet voor realisering van de doelstellingen van de Stichting.    
 
Overige activa en schulden    
De overige activa en schulden zijn opgenomen tegen nominale waarde, tenzij anders is 
aangegeven in deze toelichting. Vorderingen worden gewaardeerd op de nominale waarde 
onder aftrek van noodzakelijk geachte voorzieningen voor oninbaarheid.    
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Grondslagen voor resultaatbepaling   
Baten    
Baten uit eigen fondsenwerving worden in de resultatenrekening opgenomen op het 
moment van ontvangst. Een correctie wordt toegepast voor donaties die duidelijk 
betrekking hebben op een volgend jaar. Baten uit nalatenschappen worden verantwoord in 
het jaar waarin de omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld. Te ontvangen subsidies 
worden verantwoord zodra het waarschijnlijk is dat de desbetreffende subsidie zal worden 
ontvangen.    
 
Lasten    
Kosten worden systematisch toegerekend aan doelstellingen, fondsenwerving en kosten 
eigen organisatie. Te verstrekken subsidies worden verantwoord op het moment dat de 
subsidie daadwerkelijk is verstrekt.    
 
ToelichƟng op de balans    
Liquide middelen    
Betreft het saldo van de bankrekeningen per ultimo van het jaar. De betalingen en 
ontvangsten lopen via een rekening bij de ING-bank. In 2023 is een spaarrekening geopend, 
door de gestegen rente in 2023 heeft dit 123 euro opgeleverd.   
 
Continuïteitsreserve    
Aan de continuïteitsreserve is 2.200 euro toegevoegd uit het positieve resultaat. Deze was 
niet meer voldoende om aan alle lopende verplichtingen te kunnen voldoen.    
 
Herbestedingsreserve    
Aan de herbestedingsreserve is 264 euro toegevoegd uit het positieve resultaat. Deze 
reserve is daarmee iets toegenomen.   
 
Overlopende passiva    
De overlopende passiva betreft een factuur voor werkzaamheden aan de website die in 
december 2023 is binnengekomen en nog niet betaald is.   
 
Vorderingen en overlopende activa    
De vorderingen en overlopende activa betreffen werkzaamheden die door Stichting EHS ten 
behoeve van het kennisplatform EMV gedaan zijn en die nog niet betaald zijn, en een 
donatie die via Mollie in 2023 is binnengekomen.   
 
Materiele vaste activa    
De in 2023 aangeschafte geluidsinstallatie wordt in vijf jaar afgeschreven.  
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ToelichƟng op de staat van baten en lasten    
Baten    
Het aantal donateurs is in 2023 met 19% toegenomen, er hebben in 2023 233 donateurs 
gedoneerd. De baten van de donaties zijn dit jaar met 29% toegenomen ten opzichte van 
2022. Het gemiddelde donatiebedrag in 2023 is € 40,44, in 2022 was dit € 37,27. De baten 
voortkomend uit de bijdragen voor geleverde folders zijn afgenomen. De kosten daarvoor 
zijn echter wel toegenomen. Bijdragen voor folders zijn op vrijwillige basis.    
 
Lasten    
De uitgaven betreffen de kosten voor de folders, de georganiseerde bijeenkomsten, de 
infolijn EHS, de website en een aantal projectmatige activiteiten. Daarnaast zijn er 
bestuurskosten en algemene kosten gemaakt.  Er zijn ook kosten gemaakt voor de wijzigen 
van de statuten, dit was nodig om de statuten beter te laten aansluiten bij de huidige 
activiteiten van Stichting EHS en voor het aanvragen van de PGO-subsidie.   
 
De kosten geboekt onder projecten en activiteiten omvatten de uitgevoerde activiteiten 
waaronder de landelijke contactdag, regiocontactdagen, de infolijn en verbeteringen aan de 
website. Ook is Stichting EHS in 2023 lid geworden van Europeans for Safe Connections, een 
overkoepelende Europese organisatie van stralingsbewuste organisaties uit diverse 
Europese landen. Voor het lidmaatschap hiervan betaald Stichting EHS 1 euro per donateur 
per jaar.   
 
Resultaat    
Als resultaat van de baten en de lasten rest een positief saldo, waarvan een deel is 
toegekend aan de continuïteitsreserve en het restant aan de herbestedingsreserve.   
 
Verantwoording bestedingen    
Van alle opbrengsten in 2023 is 71% besteed ter ondersteuning van de doelstellingen van de 
Stichting EHS, 29% is besteed aan kosten van de Stichting zelf inclusief fondsenwerving. 
Uitgangspunt daarbij is dat de bestedingsreserve steeds ten nutte van de doelstelling ingezet 
wordt.    
 
Aan fondsenwerving zijn geen specifieke kosten gelabeld. Via het geven van ondersteuning 
en voorlichting via de website, social media, via de infolijn en via de toezending van 
nieuwsberichten vindt op een meer indirecte wijze tevens fondsenwerving en 
donateurswerving plaats.    
 
De Richtlijn Fondsenwerving van het CBF maakt onderscheid tussen kosten die gemaakt 
worden om gelden te werven en kosten die worden gemaakt ten behoeve van het realiseren 
van de doelstellingen.  
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Volgens deze richtlijnen mogen de kosten voor fondsenwerving en beheerskosten van de 
Stichting niet meer bedragen dan 25% van het ontvangen donatiebedrag. Met het 
bovengenoemde percentage van 29% wordt niet voldaan aan de richtlijn. Redenen hiervoor 
zijn het onverwacht hogere bedrag dat aan donaties is binnengekomen en waarvoor geen 
bestemming was vastgesteld in de begroting, en de kosten van het wijzigen van de statuten 
die niet toegekend kunnen worden aan het realiseren van de doelstellingen.    


